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1. Apresentac¢do da Campanha: “Sou autista, sou defica: acessibilidade
€ meudireito!”

A Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CDPD),
promulgada no Brasil pelo Decreto n°
6.949/2009, reconhece, entre seus
principios fundamentais, o direito a
acessibilidade. Esse direito garante a
participagcdo plena e efetiva das
pessoas com deficiéncia em todos os
aspectos da vida.

De acordo com o modelo social e de
Direitos Humanos da deficiénciaq,
pessoas autistas sdo pessoas com
deficiéncia, porque tém impedimentos
de longo prazo, que, em interagdo com
diversas barreiras, obstruem sua
participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢bes
com as demais pessods.

Por isso, seus direitos estdo assegurados
tanto na CDPD quanto na Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n°13.146/2015).

Nos dltimos anos, a internet e os meios
digitais ampliaoram o «acesso a
informagdo sobre o autismo. Essa
visibilidade tem permitido que mais
pessoas compreendam suas vivéncias
e busquem apoio e diagndstico. No
entanto, também  observamos o

crescimento de discursos e prdaticas que
enfraquecem os principios da inclus@o e
da equidade.

Isso tem gerado rupturas preocupantes
com o modelo social e de Direitos
Humanos da deficiéncia, que é a base das
leis que nos protegem.

Entre essas rupturas, destacamos:

e A tentativa de dissociar o autismo das
demais deficiéncias, criando simbolos,
espacgos e politicas segregadas para
pessoas autistas em dreas como
educacdo, lazer, trabalho e sadde;

e A confus@o entre inclus@o e integracdo,
com propostas legislativas e executivas
que retomam prdticas excludentes —
como a presengca de atendentes
terapéuticos dentro da sala de aula —
que ndo promovem inclusdo efetiva,
mas reforgam a separacdo.

O autismo €& uma condigdo do
neurodesenvolvimento, presente ao longo
de toda a vida. Ndo existe intervencdo,
tratamento ou medicagdo que transforme
uma pessoa autista em uma pessoa ndo
autista. O objetivo de qualquer suporte ou
atendimento deve ser promover o acesso
e exercicio de Direitos a autonomia e a
independéncia — e ndo a tentativa de
padronizar comportamentos  segundo
expectativas neurotipicas.

A acessibilidade para pessoas autistas
ndo se limita & permissdo de estarem
presentes nos ambientes.




acessivel,
sensoriais e,
principalmente, mudangas de atitude.

Ela inclui
adequacgdes

comunicagdéo

Pessoas autistas ndo devem ser
isoladas, mas incluidas, com os ajustes
e apoios necessdrios para garantir o
pleno exercicio de seus direitos.

Também é fundamental afirmar, com
todas as letras, que pessoas autistas
sdo pessoas com deficiéncia. Separar o
autismo das demais deficiéncias
compromete o acesso a direitos ja
conquistados.

O artigo 1° da CDPD define como pessoa
com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial e que, em interagdo com
barreiras, pode ter limitada sua
participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas.

As diferentes necessidades de suporte
entre pessoas autistas ndo podem ser
usadas para justificar exclusées ou
negagcdo de acessos. Pessoas que
precisam de mais apoio ndo devem ser
invisibilizadas ou institucionalizadas,
assim como aquelas que necessitam de
menos suporte tém o direito a

adaptagdes e acessos respeitados.

Com o avango da avaliagdo
biopsicossocial, a compreensdo sobre
deficiéncia tem se ampliado. Fatores
como género, raga, etnia, orientagdo
sexual, condi¢gdo socioecondmica e outras
deficiéncias associadas impactam
diretamente o acesso dos direitos.

Pessoas autistas em situagcdo de maior
vulnerabilidade social — especialmente
negras, indigenas, amarelas, LGBTQIAPN+,
ciganas, em situacdo de rua,
institucionalizadas, moradoras de dreas
rurais, ribeirinhas, aldeadas ou periféricas,

pessoas idosas — enfrentam mdltiplas
barreiras.  Politicas  publicas  eficazes
devem considerar essas

interseccionalidades para garantir uma
inclusGo  verdadeiramente  justa e
equitativa.

Diante disso, a ABRACA (Associacao
Brasileira para Ac&o pelos Direitos das
Pessoas Autistas) convida a sociedade, os
meios de comunicacdo, os responsdveis
por politicas pdblicas e toda a
comunidade autista a se unirem na defesa
da acessibilidade plena para pessoas
autistas, com base nos seguintes
COMPromissos:




Garantir o acesso, em igualdade de
oportunidades, ao meio fisico, o
transporte, & infformagéo e a
comunicagdo, incluindo tecnologias e
servigos abertos ao publico, tanto em
zonas urbanas quanto rurais, conforme
previsto na CDPD (Art. 9);

Promover a participagdo das pessods
autistas no planejamento, execucdo e
controle das politicas pdblicas, por meio
de espacos democrdticos;

Reafirmar que pessoas autistas sdo
pessoas com deficiéncia, e que a luta por
acessibilidade deve ser coletiva,
reconhecendo tanto as especificidades
do autismo quanto as lutas conjuntas
com demais pessoas com deficiéncia;
Considerar os marcadores sociais da
diferenca como raga, etnia, género,
territorio e classe social na formulagdo de
politicas publicas voltadas para pessoas
autistas, com prioridade para grupos mais
vulnerabilizados;

Incentivar  universidades publicas e
privadas a desenvolverem espacgos e
projetos voltados & acessibilidade de
cada grupo de pessoas com deficiéncia,
priorizando o protagonismo das proprias
pessoas com deficiéncia na producdo de
conhecimento.




2. Autismo e Neurodiversidade

O autismo, de acordo com o paradigma
da neurodiversidade, € uma condi¢do
do neurodesenvolvimento humano, de
origem poligénica, que se expressa por
meio de formas Unicas de perceber o
mundo, comunicar-se, interagir
socialmente e se relacionar com
interesses e rotinas.

Pessoas autistas sdo, acima de tudo,
pessoas, e diversas entre si. HG autistas
com altas habilidades verbais e autistas
com demandas complexas de
comunicagdo, muitas vezes associadas
a condigcdes coexistentes, como a
apraxia da fala.

No paradigma da neurodiversidade, o
autismo ndo é uma doenga nem algo a
ser curado. E uma forma natural de
variagdo humana, existente desde os
primérdios da nossa espécie. Um dos
principais pontos de diferengca entre
pessoas autistas e ndo autistas estd na
forma como processam os estimulos
sensoriais (sons, luzes, cheiros, toques,
entre outros). Por isso, ambientes
sensorialmente sobrecarregados podem
ser extremamente desafiadores para
uma pessoa autista.

O modelo social da deficiéncia entende
que a deficiéncia ndo estd na pessoq,
mas na relagdo entre suas

caracteristicas e as barreiras impostas
pelo ambiente.

Assim, a deficiéncia surge quando a
sociedade ndo oferece condicoes
para a participagdo plena. Pessoads

autistas, por esse modelo, séo
pessoas com deficiéncia, pois, pelos
impedimentos existentes, enfrentam
barreiras arquitetonicas,
comunicacionais e atitudinais em
praticamente todos os espacos.

Se a maioria da populagdo fosse
autista, o mundo provavelmente seria
mais sensivel Aas necessidades
neurossensoriais, comunicacionais e
sociais do espectro. Nesse cendrio,
seriam as pessods ndo autistas que
estariam em desvantagem diante das
barreiras impostas.

3.0 que é acessibilidade?

No sentido mais bdsico, acessibilidade
significa “qualidade do que é acessivel,
do que permite acesso”. No campo dos
direitos das pessoas com deficiéncia,
acessibilidade &€ um direito fundamental
que garante a possibilidade de viver de
forma auténoma, exercer a cidadania e
participar plenamente da sociedade.

b



Apesar de parecer simples, o conceito de

acessibilidade ainda é motivo de
conflitos em diversas esferas sociais e
politicas. Muitas vezes, confundem-se
acdes pontuais com acessibilidade
efetiva. E comum, por exemplo, que se
pense que permitir a entrada de uma
pessoa autista em um ambiente j& seja o
suficiente, ignorando as  barreiras
comunicacionais, sensoriais ou
atitudinais que permanecem ali.

Compreender a acessibilidade envolve
também reconhecer o que a impede: as
barreiras (fisicas, comunicacionais,
tecnoldgicas, institucionais e, sobretudo,
atitudinais), que limitam ou inviabilizam
0 acesso de pessoas com deficiéncia
aos seus direitos humanos e a vida em
comunidade.

4. Acessibilidade e os
Direitos Humanos

Falar em direitos humanos no século XXI
pode parecer um desafio, diante da
disseminagdo de discursos que oOs
tratam como “privilégios” concedidos a
grupos especificos. No entanto, essa é
uma interpretacdo equivocada e
perigosa.

A Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH), adotada pela ONU
em 10 de dezembro de 1948, foi criada
como resposta ds  atrocidades

cometidas durante as grandes guerras.

Sua proposta era clara: todo ser
humano, independentemente de racgq,
origem, género, deficiéncia, credo ou
qualquer outra condicdo, tem direito &
saude, educagdo, trabalho, moradia,
cultura e dignidade. A universalidade
dos direitos humanos & seu principio
fundamental.

No artigo 1° da DUDH, lemos:

“Todos os seres humanos nascem livres
e iguais em dignidade e direitos. Séo
dotados de razdo e consciéncia e
devem agir uns para com os outros em
espirito de fraternidade.”

Setenta anos depois, seguimos longe de
alcangar esse ideal. O genocidio em
Gaza, as Vvioléncias contra pessoas
negras, LGBTQIAPN+, indigenas e
periféricas, e o avango de politicas
xenofdbicas e capacitistas mostram que
O compromisso com os direitos
humanos ainda estd longe de se realizar
plenamente.

Embora a DUDH ndo mencione
explicitamente a palavra
"acessibilidade’, esse direito estd
presente em sua esséncia. A
acessibilidade &€ a forma concreta pela
qual os principios de igualdade, n&o
discriminagéo e vida digna se tornam
realidade para as pessoas com
deficiéncia.




5. Barreiras a participagédo plena

A remocgdo de barreiras a acessibilidade
é condi¢do fundamental para garantir a
participacdo das  pessoas com
deficiéncia na sociedade. Mas, o que
seriam essas barreiras?

A Lei Brasileira de Incluséo (LBI) cita
como principais barreiras:

e arquitetonicas: obstdculos fisicos
como auséncia de rampas efou
elevadores, portas estreitas, espagos
urbanos com calgadas irregulares e
objetos fisicos que comprometem o
acesso;

e comunicacionais: auséncia de
formatos diferentes para todas as
formas de comunicagdo existentes;
falta de sinalizagcdo adequada em
ambientes privados e publicos;
textos inacessiveis para pessoas
com deficiéncia visual ou auditiva;

¢ atitudinais: atitudes ou
comportamentos que  possam
dificultar ou impedir que a pessoa
com deficiéncia tenha acesso aos
seus direitos.

6. Capacitismo: a barreira principal

E consenso que as barreiras atitudinais
s@o a principal limitagcdo imposta das
pessoas com deficiéncia no acesso
pleno de seus direitos. Elas se
manifestam por meio do preconceito, da
discriminagdo e da auséncia de
empatia.

O capacitismo, termo introduzido no
Brasil pela antropéloga Anahi Guedes de
Mello e posteriormente aprofundado
pela Dra. Adriana Dias, & o preconceito e
a discriminagdo contra pessoas com
deficiéncia.

Como explica Adriana, em seu artigo “Por
uma genealogia do capacitismo: da
eugenia estatal a narrativa capacitista
social” (2013, p. 5), trata-se de “um
neologismo que sugere o afastamento

da capacidade, da aptiddo, pela
deficiéncia.”
O capacitismo é uma forma de

desigualdade estrutural, presente nas
instituicbes, na linguagem e nas
interagbes sociais. Combaté-lo exige

mudangas coletivas nas escolas, nas
empresas, em reparticées publicas e em
toda a sociedade.




Tratar pessoas com deficiéncia como
“incapazes” por demandarem mais ou
menos suporte é capacitismo, é
basear a dignidade de uma pessoa ao
que a sociedade define o que é ou ndo
desejavel, num contexto politico e
social que ignora os desejos
individuais em prol do idedrio coletivo

de produtividade.

Como dfirma lindamente a Amy
Sequenzia, em seu texto “Autista ndo
falante e inteligente™

“Ter diplomas, empregos ou
ser um contribuinte sgo
metas dignas para qualquer
pessoa que assim as deseje.
Mas essas ndo sao as metas
que eu tenho para minha
vida.(...) Algumas vezes,
minha conquista é conseguir
me levantar de manha. Eu a
celebro. E conseguir digitar
uma frase. Eu a celebro. E ser
capaz de prestar atencao em
um audiolivro. Eu a celebro.
Minhas conquistas nada tém
a ver com a definicao de
sucesso da maioria.”

Cada pessoa tem seu ideal de sucesso e
de vida digna. Cabe & sociedade, como
um todo, celebrar as diversas existéncias
e compreender que suporte todes
precisamos, e isso ndo & demérito
algum.

Da mesma forma, ndo devemos julgar
que pessoas que consigam éxito no
trabalho, no estudo ou no casamento
ndo possam ser consideradas pessoas
com deficiéncia. Isso também é
capacitismo! Sim, pessoas autistas
podem ser Otimas  profissionais,
excelentes estudantes e terem um
casamento harmonioso. Nada disso tem
a ver com os impedimentos existentes!

Quando conseguimos abrir mdo dos
preconceitos, temos maior capacidade
de observar as reais necessidades de
cada grupo adaptando ambientes e
espacos para que todas, todos e todes
se sintam acolhidos e respeitados.

A ABRAGA é a favor do uso
da linguagem neutra. Isso
também é inclusdio!



7. Desenho Universal,
Acessibilidade e Adaptacgdes
Razodveis

A acessibilidade pode ser pensada de
duas formas principais:

e Desenho Universal e recursos
coletivos, que se referem 0o
planejamento de ambientes,
produtos, servicos e politicas de

forma a atender o maior ndmero
possivel de pessoas desde o inicio,
com implementagdo gradual quando
necessdario;

e Adaptacdes Razodveis, que sdo
ajustes de aplicacdo imediata para
garantir a participagdo plena de uma
pessoa em situagdo concreta,
sempre que d dacessibilidade
disponivel ndo for suficiente.

Desenho Universal é definido na CDPD
como o desenvolvimento de produtos,
ambientes, programas e servicos d
serem usados por todas as pessoas, na
maior medida possivel, sem necessidade
de adaptagdéo. Em outras palavras,
significa  planejar desde o inicio
considerando a diversidade humana,
incluindo pessoas com deficiéncia com
diferentes formas de se comunicar,
mover, perceber e interagir com o
mundo.

Exemplos de Desenho Universal incluem:
e portas largas e com abertura

automatica;

e sinalizagdes  visuais e
combinadas;

e uso de leitura facil ou pictogramas;

e sites e plataformas com
navegabilidade acessivel para

diferentes perfis de usudrio.

sonords

Por mais abrangente que seja, o Desenho
Universal ndo substitui as Adaptagoes
Razodveis.

As Adaptacgoes Razoaveis s@o
modificagdes e ajustes especificos, feitos
para atender ds necessidades de uma
pessod em uma situagdo concreta, sem
impor 6nus desproporcional ou indevido
ao responsavel pela adaptacdo.

Séo um direito previsto tanto na CDPD
quanto na LBI, e a sua negativa configura
discriminagdo.

Exemplos de adaptagbdes razodveis
incluem:
e permitir pausas sensoriais  para

pessoas autistas em ambientes de
trabalho;

o flexibilizar hordrios escolares ou
contelddos avaliativos conforme o
perfil do estudante;

e permitir o uso de dispositivos de
comunicacdéo alternativa em
processos seletivos;

e disponibilizar materiais em formatos
acessiveis mediante solicitagdo.




Portanto, enquanto a acessibilidade se refere
a medidas estruturais e coletivas, de
implementagdo progressiva, as adaptagoes
razodveis s@o medidas individuais e
imediatas, indispensdveis para assegurar
igualdade de condigdes. Um conceito ndo
substitui o outro: devem caminhar juntos
como parte de uma politica de
acessibilidade inclusiva e comprometida
com a equidade.

Importante: algumas praticas
frequentemente chamadas de "adaptacdes
razodveis® sdo, na verdade, atitudes
capacitistas disfargadas de cuidado. Fique
atento!

Por exemplo, ndo existe na legisla¢do federal
brasileira a figura do Plano de Ensino
Individualizado (PEI). O que a LBl prevé é o
Atendimento  Educacional  Especializado
(AEE), que deve ser ofertado de forma
complementar e ndo substitutiva ao ensino
comum.

N&o se trata de criar contetdos “mais faceis”
para pessods com deficiéncia, mas sim de
adaptar a forma de apresentacdo dos
conteldos e 0s meios de acesso a eles.

Além disso, acompanhantes ou profissionais
de apoio ndo substituem o professor como
referéncia pedagodgica. Eles estdo ali para
garantir a participagdo plena, ndo para
“corrigir’ ou “normalizar” a pessoa com
deficiéncia.

A Lei federal n° 14.624/2023
instituiu o cordao de girassol como
simbolo nacional para identificacdo

de deficiéncias ocultas, como o
autismo. Seu uso é opcional e pode
ser uma estratégia de sinalizacao
em contextos publicos.

No entanto, € importante lembrar
que o corddo nao substitui laudos,
a CIPTEA ou outros documentos e
nao pode ser exigido como
condicao para o exercicio de
direitos.

A obrigacao legal é dos orgaos e
instituicées: garantir acessibilidade
e atendimento digno a todas as
pessoas com deficiéncia,
independentemente de simbolos
visiveis.




8. Acessibilidade em
Diferentes Espacgos

Falar em acessibilidade é, muitas vezes,
falar da vida cotidiana. Os espagos que
ocupamos como  escolas, casas,
ambientes de trabalho, eventos, pragas,
reunides, consultas médicas, rodas de
conversa ou ambientes virtuais devem
estar preparados para acolher a
diversidade humana.

Pessoas autistas, como todas as demais,
tém o direito de acessar esses espacos
com seguranga, dignidade e liberdade.
Isso exige mais do que permissdes: exige
agbes concretas, sustentadas  por
compromissos legais, éticos e politicos
com a incluséo.

Nos tdpicos a seguir, abordaremos
algumas das dreas mais citadas quando
o assunto é acessibilidade para pessoas
autistas. Mas & essencial lembrar: a
acessibilidade ndo se limita a essas
esferas. Ela deve estar presente em todos
os lugares, em todas as etapas da vida e
€ a sua atitude, mais do que qualquer
norma, que pode fazer a diferencga.

No Trabalho

A premissa da competéncia deve ser o
ponto de partida para qualquer
organizagdo comprometida com a
inclusdo. Isso vale especialmente para
aquelas que desejam acolher pessoas
com deficiéncias que demandam mais
apoio.

Essa premissa, no entanto, ndo nega a
necessidade de adaptagdes. Assim como
num time de futebol, onde cada jogador é
treinado conforme suas habilidades
especificas, os profissionais devem ter
acesso a formagbes e  fungbes
compativeis com suas competéncias,
recebendo suporte nos pontos em que
enfrentam desdafios.

Embora as demandas variem entre
pessoas autistas, algumas configuragdes
ajudam a maioria de noés:

e Comunicagdo acessivel: € um dos
pilares da inclusGo. A comunicagdo
deve ser clarg, objetiva e estruturada.
Sinalizagbes visuais, manuais de
conduta, cronogramas e orientagdes
precisam estar disponiveis de forma
ostensiva.

todos os

E importante capacitar

colaboradores para evitar ambiguidades,
indiretas ou o uso excessivo de girias.




Mensagens diretas por parte da pessoa
autista ndo devem ser confundidas com
grosseria (muitas vezes, trata-se apenas
da auséncia de dominio sobre as sutilezas
culturais da neurotipicidade).

Conceitos como hierarquia e etiqueta
profissional podem precisar ser
explicitados por escrito, com regras claras
e consistentes.

Para autistas com demandas complexas
de comunicagdo, a organizagdo deve
disponibilizar tecnologias como tablets
com sintetizadores de voz ou pranchas de
alfabeto. Em alguns casos, pode ser
necessdrio capacitar colegas e gestores
em Libras, j& que muitos autistas fazem
uso dessa lingua devido & apraxia de fala.

Muitos autistas s@o visuais, ou sejaq,
processam melhor informacgées por meio
de imagens. Por isso, o uso de icones,
fluxogramas e instrugées visuais pode ser
altamente eficaz. Outros autistas, porém,
sdo auditivos ou pensam por padrées.
Evite generalizagdes. Escute a pessoa.

e Arquitetura acessivel para autistas
significa, muitas vezes, espagos mais
simples, funcionais e harménicos.

Ambientes com excesso de estimulos —
cores fortes, cheiros marcantes, texturas
diversas podem ser desorganizadores. A
Organizagdo deve investir na seguranga
proprioceptiva, evitar ruidos excessivos, e
garantir ambientes que promovam o
bem-estar.

Salas sensoriais e “salas quietas” séo
estratégias  altamente  eficazes. As
primeiras  oferecem  recursos  para
regulacdo sensorial (bolas de pilates, stim
toys, iluminag&o suave, masica relaxante).
As quiet rooms s@o espacos silenciosos,
com puffs ou colchonetes e iluminagdo
indireta, onde qualquer pessoa pode
descansar apds tarefas extenuantes,
sobretudo aquelas que exigem alto
processamento mental ou social.

Esses espagos sdo benéficos para todas
as pessoas, mas devem  garantir
prioridade as pessoas autistas, que
tendem a ter maior vulnerabilidade &
sobrecarga sensorial e cognitiva.

Apbs a pandemia de Covid-19 houve um
aumento expressivo das modalidades de
trabalho remoto ou hibrido. H& pessoas
autistas que se  beneficiaom  da

possibilidade de trabalhar de casa, em um
ambiente controlado.
importante ressaltar que:

No entanto, é




e trabalho remoto ndo & garantia de
acessibilidade: independente da
modalidade do trabalho, é fundamental
que sejam planejadas e implementadas
estratégias de acessibilidade, que
promovam o bem estar e o melhor
desempenho da pessoa autista no
trabalho; e

e ndo se pode generadlizar: nem todas as
pessoas autistas preferem o trabalho
remoto, h& pessoas autistas que se
beneficiom de frequentar o ambiente
laboral. Bem como hd fungbdes que
pressupbem a presencialidade e
pessods autistas capacitadas para
exercé-las.

Ainda € comum a postura de contratar
pessoas com deficiéncia apenas para
“cumprir a cota”. Em fungdo disso, ha
muitos relatos de pessoas com deficiéncia
que enviam curriculos para uma fungdo e
s@o chamados para exercer outra, pois as
vagas “destinadas” para as pessods com
deficiéncia sGo as com menor exigéncia de
formacgdo e menor remuneragdo.

E importante que as organizagdes rompam
com essa postura capacitista e entendam
que pessoas com deficiéncia podem ter
contribui¢ées importantissimas e que, para
que isso ocorra, & dever da organizagdo
fornecer as condicdes de acessibilidade
necessdarias.

Além disso, pessoas autistas devem ter
a mesma possibilidade de crescimento
profissional e de construgcdo de carreira
que os demais funciondrios da
organizagdo. Para isso é fundamental
que  pessoas  autistas  também
participem das acdes de
desenvolvimento da organizagdo, que
devem levar em consideracdo a
garantia da acessibilidade.

Bem como que sejom consideradas
nas selegdes internas para cargos de
gestdo, conforme seu interesse e
desempenho.




Na Escola

A escola pode ser tanto um ambiente de
florescimento quanto de sofrimento para
uma crionga ou adolescente autista.
Muitas instituicdes ainda falham ao ndo
implementar o Desenho Universal nem
oferecer Adaptacdes Razodveis e,
quando o fazem, frequentemente
ignoram a complexidade das deficiéncias
neurodivergentes.

Assim como no trabalho, a premissa da
competéncia deve orientar todo o
ambiente escolar. E é fundamental
reforcar: necessitar de menos suporte néo
significa ndo precisar de suporte. Autistas
com menor nivel de apoio
frequentemente sdo ridicularizados ou
desacreditados por professores e colegas.
Suas dificuldades s@o lidas como
‘preguica’, "soberba” ou ‘birra’, e ndo
como os resultados do enfrentamento de
barreiras invisiveis, como a sobrecarga
sensorial, a comunicagdo indireta ou os
estigmas internalizados.

e A comunicagdo, mais uma vez, deve
ser clara e objetiva. Provas de
interpretacdo de texto, por exemplo,
exigem cuidado especial: o uso de
metdaforas, subtextos ou ironias pode
prejudicar autistas, e é papel da
equipe pedagodgica adaptar esses

instrumentos em colaboragdo com
profissionais da incluséo.

O uso de tecnologias de apoio e formatos
variados de registro como escribas,
desenhos, videos, mapas mentais, deve
ser normalizado para todos. Regras
claras e prévias evitam mal-entendidos e
garantem equidade.

e Arquitetura:  ambientes limpos,
arejados, com menos moveis e cores
neutras sdo mais adequados para
muitos autistas. O restaurante escolar
deve ser separado das salas de aulq,
e o lanche dentro da sala deve ser
evitado. Manutencdo também é
essencial: luzes piscando, ruidos
continuos ou cheiros fortes podem ser
gatilhos para crises.

e Prevencéo ao bullying: é urgente
proteger estudantes autistas,
especialmente os que usam CAA ou
possuem dificuldades para relatar o
que vivenciam. Uma estratégia
promissora é o programa “melhor
amigo”: formar grupos de estudantes
sem deficiéncia que se voluntariom
para apoiar, acompanhar e mediar
interagbes com colegas autistas.

e Salas sensoriais e “salas quietas”
também podem ser incorporadas
escola, com atividades voltadas d&
meditagdo, consciéncia corporal e
regulagcdo emocional — inclusive nas
aulas de educacdo fisica.

O




Em casa

Passamos grande parte de nossas
vidas dentro de casa. Para muitas
pessoas autistas, o ambiente
domeéstico pode ser um espaco de
regulagdo, seguranga e descanso, mas
isso depende de como ele é organizado
e das relagbes ali presentes.

E um mito pensar que todo autista se
sente melhor em home office ou
isolado. A preferéncia pelo trabalho
remoto ou presencial varia de pessoa
para pessoq, e generalizagbes desse
tipo apenas reforcam esteredtipos.

Garantir acessibilidade dentro de casa

P

também é uma forma de efetivar o

direito & vida independente, previsto na
CDPD (art. 19). Para isso, algumas agdes
simples fazem muita diferenga:

e Ambientes

sensorialmente
equilibrados: evitar ruidos intensos,
cheiros fortes, iluminagdo excessiva ou
muito fraca. A harmonia sensorial &
essencial para o bem-estar.

Rotinas estruturadas e previsiveis:
quadros de rotina, agendas visuais,
lembretes no celular ou na geladeira
(como post-its ou quadros bem-
humorados) podem  auxiliar na
organizagdo das atividades didrias.
como tomar banho, escovar os dentes,
lavar a louga ou tomar medicagdes.
Comunicagéo clara e antecipada:
avisar com antecedéncia sobre
mudangas de planos ou novas tarefas
ajuda a evitar sobrecargas e crises.




A atitude das pessoas que convivem
com a pessoda autista & o que mais
influencia a qualidade da
convivéncia.  Evite  julgamentos,
ironias e falas descontextualizadas.
Crie um ambiente onde a pessoaq
possa se expressar do seu jeito, no
seu tempo — com apoio, paciéncia e
dignidade.

Em eventos e espacos culturais

Pessoas autistas tém direito de participar
da vida -cultural, social, recreativa e
politica em igualdade de condicdes com
as demais pessoas — esse € um direito
assegurado pela CDPD (art. 30). No
entanto, muitos eventos ainda sdo
pensados apenas para o publico
neurotipico, 0 que restringe o acesso
pleno das pessoas neurodivergentes.

Organizadores de eventos, gestores
culturais e espacgos publicos tém o dever
de adotar medidas de acessibilidade que
incluam as especificidades do autismo.
Algumas recomendagdes:

e Comunicagdo acessivel: a linguagem
usada deve ser clarag, direta e livre de
ambiguidade. Evite metdforas, girias
ou  expressbes regionais sem
explicagdo.

e Programacgédo antecipada e bem
divulgada: enviar a programagdo
com antecedéncia permite que a
pessoa autista se prepare

mentalmente.

para os estimulos e interagées. Isso
reduz a ansiedade e o risco de crises.
e Ambientes sinalizados e com apoio

presencial: o uso de placas,
pictogramas e mapas visuadis nos
espagos djuda na orientagdo. Ter
pessoas identificadas e treinadas
para oferecer  apoio, indicar
caminhos ou explicar os espacos
também é fundamental. Sinalizagdo
sobre o nivel de ruidos de cada
ambiente €& algo simples e que pode
ajudar muito, assim como a
disponibilidade de abafadores para
os participantes.

e Informacoes praticas para
visitantes de fora: caso o evento
receba pessoas de outras cidades, é
importante incluir sugestdes
acessiveis de hospedagem,
alimentagdo, deslocamento e até
locais tranquilos para descanso.

e Espacos de regulacdo sensorial:
sempre que possivel, disponibilizar
ambientes silenciosos e acolhedores
onde a pessoa possa se retirar em
caso de sobrecarga sensorial ou
social.

¢ Flexibilizagdo de regras sociais: nem
todas as pessoas conseguem
manter contato visual, seguir regras
rigidas de vestimenta, permanecer
sentadas por longos periodos ou
tolerar aplausos. Flexibilizar e acolher
essas diferencas & uma forma
concreta de inclusdo.




e Tecnologia assistiva: disponibilizar ou
permitir abafadores de som, utilizagéo

de tecnologia para CAA
(Comunicacéo aumentativa e
alternativa), entre outros dispositivos
que possam facilitar o acesso das
pessodas autistas.

C &
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Na participagdo Politica e Social

A participagdo politica &€ um direito
fundamental de toda pessoa humana.
Para pessoas com deficiéncia, esse direito
estd garantido pela CDPD (art. 29), que
afirma que os Estados devem assegurar
que todas as pessoas com deficiéncia
possam participar efetivamente da vida
publica e politica, inclusive como
eleitores, candidatas/os, conselheiras/os

e membros de insténcias deliberativas.

Desde sua criagdo, a ABRACA tem
trabalhado para promover a presenca de
pessods autistas nos espacgos de

participacdo politica e social.

A campanha “Autistar é resistir”, de 2019,
foi um marco nesse processo, e resultou
em uma cartilha sobre como se engajar
em conselhos, audiéncias publicas e
conferéncias de politicas publicas.

A acessibilidade politica passa por varios

aspectos, entre eles:

¢ Planejamento de eventos: assim
como em espagos culturais, é
essencial prever materiais acessiveis,
ambientes sensorialmente
equilibrados, regras claras, linguagem
objetiva e antecipagdo da pauta.

e Comunicagdo escrita e falada
acessivel: documentos de
convocagdo, regimentos internos,

deliberacées e relatérios devem ser
disponibilizados em formatos
acessiveis, como leitura facil, dudio,
video com legenda e, quando possivel,
com interpretagdo em Libras.

e Apoio a mobilidade e permanéncia:
transporte acessivel, intervalos
regulares, suporte @ comunicagdo e
ambientes inclusivos sdo requisitos
para garantir que a participagdo ndo
seja apenas simbdlica.

¢ Acolhimento interseccional: pessoas
autistas indigenas, negras,
LGBTQIAPN+, de territérios periféricos
ou com outras deficiéncias associadas
enfrentam




multiplas barreiras e devem ser priorizados
nas estratégias de promog¢do da cidadania
ativa.

A participacéo politica ndo pode ser vista
como um privilégio e sim como um direito
constitucional. Para que ela se concretize, é
necessdrio um esforgo coletivo de
desburocratizagdo, acolhimento e respeito
& pluralidade de modos de estar no
mundo.

Lembrando que autistas que tém
demandas complexas de comunicagdo e
criangas também sdo sujeitos de direito e
devem participar dos espagos politicos e
sociais. Ninguém deve se colocar como
“falando por” uma outra pessoa autista.

Conforme o Comentdrio Geral n° 7 do
Comité da ONU sobre a CDPD, é
fundamental consultar e envolver as
pessoas com  deficiéncia e  suas
organizagdes representativas em todas as
decisbes que afetem suas vidas. Pais e
cuidadores devem oferecer suporte a

participagdo das proprias pessoas autistas
— ndo as substituir!

O artigo seguinte destaca que o direito
a liberdade compreende os direitos de
opini@o, de expressdo e de participagdo
da vida politica (Art. 16, Paréagrafos Il e
VI). Desse modo, cabe ao poder publico
e a sociedade civil a criagdo de
condicbes para que criangas e
adolescentes, com ou sem deficiénciaq,
participem dos debates que lhes dizem
respeito.

9. Interseccionalidade e Acesso

De acordo com Patricia Hill Collins e
Sirma Bilge (2021), a interseccionalidade
€ uma ferramenta de andlise e de
intervencgdo na realidade que se baseia
no entendimento de que relagdes
interseccionais de poder influenciam as
relagbes sociais em  sociedades
marcadas pela desigualdade.

Nesse contexto, raga, classe, género,
deficiéncia, nacionalidade, orientagdo
sexual etc. se inter relacionam.




Conforme as autoras, “apesar de
geralmente invisiveis, essas relagdes
interseccionais de poder afetam todos os
aspectos do convivio social” (2021, p. 16).

Se observarmos a realidade brasileira,
percebemos que a depender do género, da
condigdo financeira e do local de moradiag,
as chances de uma pessoa autista obter o
diagnoéstico clinico e os suportes
necessdrios sGo maiores ou menores.

Por exemplo: um menino branco, de classe
alta ou média, que reside em uma capital
tem muito mais chances de ter a
identificagdo do autismo realizada ainda
na primeira infGncia do que uma menina
negra, de classe baixa, que reside no
interior.

Por considerar a interseccionalidade uma
questdo fundamental, em 2021 a ABRACA
publicou o Manifesto da Neurodiversidade
Interseccional Brasileira, no qual afirmamos
que:

“Enquanto essas facetas mualtiplas néo
forem reconhecidas, continuaremos
sofrendo as opressodes sistémicas que nos
marginalizam e nos subjugam.
Defendemos que ndo é possivel lutar por
justica sem lutar pela neurodiversidade
intersecional!” (ABRAGA, 2021, s/ pagina).

Assim, a

ABRACA incorpora a
interseccionalidade em suas defesas, pois
sem isso ndo é possivel obter a justica
social. Ao lutarmos por acessibilidade para
pessoas autistas ndo podemos ignorar os

marcadores sociais da diferencga.

A luta por acessibilidade ndo pode
marginalizar pessoas autistas negras e
indigenas, quilombolas, ribeirinhas,
periféricas, LGBTQIAPN+, moradoras de
ocupagdes urbanas e rurais, com outras
deficiéncias, etc. Todos esses marcadores
interfferem em nossas vivéncias e
impactam diretamente nosso acesso d
direitos.

“Somos pessoas reais vivendo vidas
reais, com demandas diversas, em
diferentes contextos. E isso que deve ser
levado em conta na criagéio de politicas
pablicas para que todos nés possamos
ser contemplados” (ABRAGA, 2021, s/

pégina).

Como lembra a antropdloga Anahi
Guedes de Mello, ndo hd como falar em
direitos humanos sem considerar o

contexto social em que os sujeitos estéo
inseridos. A deficiéncia ndo é neutra! A
forma como ela é vivida muda conforme a
cor da pele, o CEP, o género e a rede de
apoio que d pessod tem - ou ndo tem.




Garantir acessibilidade plena significq,
portanto, romper com a légica da
neutralidade universal e reconhecer
que inclusdo real exige olhar atento
para as desigualdades estruturais.
Politicas publicas que ndo consideram
as interseccionalidades ndo  sdo

inclusivas , ao contrério, sdo
excludentes por omissdo.

10. Tecnologias Assistivas e
Comunicacgéo Alternativa e
Aumentativa (CAA)

A acessibilidade para pessoas autistas
passa, obrigatoriamente, pela garantia
do direito & comunicagdo. Sem

comunicacgdo, ndo ha inclus@o possivel.

A CDPD, em seu artigo 2°, reconhece a
Comunicagdo Alternativa e
Aumentativa (CAA) como forma vélida
de se expressar, assim como d
linguagem oral, escrita, gestual, visual,
tatil ou por meio de dispositivos. E dever
do Estado garantir que todas as
pessoas possam se comunicar de
forma efetiva, por qualquer meio
necessario.

No caso das pessods autistas, isso
significa reconhecer e apoiar o uso de:

pranchas de comunicacdo;
tablets com sintetizadores de voz;
Libras;

escrita digital;

e uso de desenhos, pictogramas ou
emojis;sistemas personalizados de
organizacdo de ideias ou de roting;

e abafador de ruido ou fones com
cancelamento ativo de ruido.

O uso de tecnologias assistivas ndo & um
luxo, nem um reforco pedagdgico
opcional. E um direito fundamental.
Negar a uma pessoa autista o direito de
usar sua forma prépria de se comunicar
ou forcd-la a abandonar esse meio é
uma violagdo grave de direitos.

Além disso, & importante compreender
que comunicar-se ndo é apenas falar.
Pessoas autistas podem se comunicar
por gestos, expressoes faciais,
movimentos corporais, desenhos,

musicas, ou mesmo pelo siléncio. Cabe a
nds , enquanto sociedade, criar espagos
que reconhegcam, legitimem e valorizem
essas formas de expressdo.




E os cdies de assisténcia?

Ainda sem legislag@o federal especifical,
podemos definir os cdes de assisténcia
como tecnologias assistivas (TA). Assim, é
possivel reconhecer o papel fundamental
desses animais na vida de muitas pessoas
com deficiéncia, mas é importante fazer
diferenciagbées conceituais e  éticas
fundamentais.

Cdes de assisténcia ndo sdo simples
apoios. Eles sdo seres vivos, treinados
durante anos, com base na metodologia

de treinamento positivo, para realizar
tarefas especificas que mitigam as
barreiras enfrentadas e os desdfios
relacionados a uma deficiéncia,

promovendo a autonomia e a qualidade

de vida da pessoa com deficiéncia.

Por definicdo internacionalmente

reconhecida (ADI):

e Um cdo de assisténcia atua em
beneficio direto de uma pessoa com
deficiénciq,

e & treinado para executar tarefas que a
pessoa ndo realiza (ou tem dificuldade
de realizar) sozinha,

e deve ser selecionado com critérios
rigorosos de temperamento, sadde e
sociabilidade,

e possui treinaomento especializado, com
profissionais capacitados e

e precisa ser acompanhado ao longo de
sua vida de trabalho por treinadores
especializados e veterindrios para
garantir seu bem estar.

Nem todo autista se beneficiard de um
cdo de assisténcia. Ter um cdo ao lado
pode ser maravilhoso para uns, mas pode
gerar estresse, sobrecarga e frustragdo
para outros, e também para o cdo. O foco
precisa estar no bem-estar da duplq,
nunca na idealizagdo do animal como
“cura” ou solu¢géo magica.

Nos dltimos anos, tem crescido a pratica

de pessoas autistas treinarem seus

proprios cdes como “assisténcia”’, sem

formacdo adequada ou com o apoio de

profissionais desqualificados.

Essa pratica pode:

e comprometer o bem-estar
emocional do céo,

e colocar a pessoa com deficiéncia em
risco em ambientes publicos,

e e gerar confusd@o social e juridica sobre
o que é (e o que ndo &) um cdo de
assisténcia.

fisico e

E importante também diferenciar:

e Cdes de assisténcia: cdes
selecionados, socializados e treinados
para readlizar de forma confidvel e
segura, no minimo trés tarefas

especificas que auxiliem seu assistido
em seu dia a dia e que mitiguem as
barreiras relacionadas & deficiéncia,
promovendo autonomia e participagdo
plena da pessoa na sociedade. Tém
acesso previsto em locais publicos.




e Cdes de suporte emocional: cdes que
oferecem conforto e bem-estar por
meio da sua presenca, mas ndo sdo

treinados para executar tarefas
especificas relacionadas & mitigagdo
de barreiras decorrentes de uma
deficiéncia. NAo possui direito de

acesso a ambientes publicos.

e Cdes de tratamento: antes chamados
de cdes de terapia, ainda
erroneamente intitulados como cdes
“terapeutas” ou “co terapeutas”, s@o
cdes selecionados, socializados,
treinados e avaliados para participar
com um condutor especializado de
sessbes de Tratamento Assistidos por
Animais  (TAA), modalidade dos
Servicos Assistidos por Animais (SAAS),
sessbes  essas  conduzidas por
profissionais de salde e dentro de
projetos estruturados. NGo sdo cdes de
suporte individual e ndo acompanham
pessoas com deficiéncia em sua rotina
didrio, ndo tendo acesso publico
garantido.

e Cdes de companhia: sdo animais
domésticos de estimacgdo, sem treino
especifico, ndo enquadrados como

cBes de assisténcia e sem direito
garantido ao acesso publico.

Confundir esses papéis prejudica todos os
envolvidos: as pessoas autistas, os
treinadores sérios, os cdes e o proprio
avango das politicas publicas.

E possivel e necessdrio reconhecer o valor
dos cdes de assisténcia, sem desrespeitar
os critérios éticos e técnicos que protegem
seu bem-estar e sua efetividade. Eles ndo
sdo equipamentos, s@o parceiros Vivos. E,
como tal, devem ser respeitados,
protegidos e corretamente
regulomentados pela legislagdo federal
para evitar ou minimizar os atuais
problemas.




11. Consideracgdes Finais

A acessibilidade é um direito. E como todo direito, ela ndo pode depender da boa
vontade de quem governa, da disposi¢gdo dos gestores ou da caridade de quem se diz
soliddrio. Ela & garantida por lei, por tratados internacionais e pela forca coletiva das
pessoas com deficiéncia que lutam hd décadas por reconhecimento e justica.

Ser autista é fazer parte da diversidade humana. NGdo somos um problema, ndo somos a
excec¢do, ndo somos uma tragédia na vida de ninguém. Somos sujeitos de direitos. E
queremos viver com dignidade, autonomia e participagdo plena na sociedade.

Para isso, ndo basta aceitar nossa presencga. E preciso mudar estruturas, rever praticas,
transformar mentalidades. E preciso combater o capacitismo, inclusive aquele
disfarcado de boas intengodes.

E preciso garantir acessibilidade concreta, e ndo apenas discursos bonitos. E preciso
incluir e isso & dever de quem nos excluiu por tantos séculos!

A ABRACA reafirma seu compromisso com a defesa incondicional dos direitos das
pessoas autistas e convida cada pessoa que estd lendo esta cartilha a fazer parte dessa

luta.

Sou autista, sou defica — acessibilidade & meu direito.

* Defica: termo de ressignificagdo politica e afetiva da palavra “deficiente”, usado por
parte da comunidade de pessoas com deficiéncia no Brasil para afirmar identidade,
combater o estigma e reivindicar direitos.
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